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Protokot
z oceny nauczycieli akademickich prowadzqgcych zajecia dydaktyczne w zakresie wypetniania
obowigzkdéw zwiqzanych z ksztatceniem dokonanej przez studentéw Wydziatu Nauk o Zdrowiu,
Collegium Medicum

Pielegniarstwo
semestr zimowy, rok ankietyzacji 2024/2025

W roku akademickim 2024/2025 dokonano oceny wszystkich 23 zatrudnionych nauczycieli
akademickich. Jest to znaczacy wzrost w poréwnaniu do poprzedniego badania, w ktérym wypetniono
jedynie 17 ankiet. Srednia warto$¢ wskaznika wypetniania ankiety w semestrze ziimowym 2024/2025
osiggneta poziom 7,55, co oznacza poprawe o 5 punktéw procentowych wzgledem poprzedniej
ankietyzacji. Ogodlna srednia ocena pracownikdw wyniosta 4,85, przewyiszajgc wynik 4,69 z
poprzedniego badania.

Ocena szczegétowa

Studenci bardzo wysoko ocenili sposéb prowadzenia zajeé¢ dydaktycznych przez nauczycieli
akademickich w semestrze letnim. Analiza szczegdétowych kryteriow wskazuje na ich mocne strony.
Najwyzej oceniono przygotowanie prowadzacego do zajeé, uzyskujgc wynik 5,00. Wysokie noty
otrzymaty rowniez kryteria, takie jak prowadzenie zaje¢ zgodnie z kartg przedmiotu oraz punktualnos¢
i terminowos¢ prowadzenia zaje¢. Kontakt z prowadzgcym, jego gotowosc do udzielania dodatkowych
wyjasnien oraz postawa prowadzacego (szacunek wobec studentéw) takze oceniony zostaty bardzo
dobrze. Sposéb i jakos¢ prowadzenia zajec zostaty ocenione na 4,80 (Tabela 1).

Tab. 1. Szczegdtowa ocena nauczycieli w zakresie obowigzkow zwiqzanych z ksztatceniem przedstawia
sie nastepujgco

Kryterium Ocena srednia

Jakosc zajec realizowanych w formie e-learningu -

Kontakt z prowadzgcym oraz gotowosc do udzielania dodatkowych wyjasnien 4,84
Okreslenie wymagarn wobec uczestnikdw zajec oraz zasad oceniania 4,81
Postawa (szacunek) prowadzgcego zajecia wobec studentéw 4,81
Prowadzenie zajec zgodnie z kartg przedmiotu 4,89
Przygotowanie prowadzqgcego do zajec 5,00
Punktualnos¢ i terminowos¢ prowadzenia zajec 4,89
Sposob (jakosc) prowadzenia zajec 4,80

Przeprowadzono rdéwniez analize jakosciowych spostrzezenn studentéw, ktére zawieraty
zarowno pozytywne, jak i konstruktywne uwagi. Zdecydowana wiekszo$¢ komentarzy byta pozytywna
i podkreslata efektywnos$¢ w przekazywaniu wiedzy i umiejetnosci praktycznych przez nauczycieli, ich
zaangazowanie i chec¢ dzielenia sie doswiadczeniem zawodowym, solidne przygotowanie merytoryczne
do prowadzonych zaje¢, a takze zyczliwe i wspierajgce nastawienie do studentéw.

Negatywne komentarze, odnotowane w odniesieniu do jednego nauczyciela akademickiego, dotyczyty
pewnych trudnosci w komunikacji z prowadzgcym, kwestii punktualnosci, a takze sposobu organizacji
zajec oraz procesu zaliczenia przedmiotu.



Dziatania naprawcze

W odpowiedzi na negatywne uwagi dotyczace jednego z nauczycieli akademickich podjeto
konkretne dziatania. Przeprowadzono rozmowe z tym nauczycielem, ktérg poprowadzit Kierownik
Katedry Pielegniarstwa i Potoznictwa. Celem tej rozmowy byto zrozumienie przyczyn zaistniatej sytuacji,
umozliwienie pracownikowi ustosunkowania sie do przedstawionej oceny oraz wypracowanie
rozwigzan, ktére zapobiegng podobnym problemom w przysztym procesie ksztatcenia.

Ponadto, w celu podniesienia jakosci prowadzenia zajeé, szczegdlnie w kontekscie oceny 4,80
(sposdb/jakos¢ prowadzenia zajeé), podjeto decyzje o promowaniu udziatu pracownikow
w wewnetrznych i zewnetrznych szkoleniach doskonalgcych umiejetnosci dydaktyczne. Szkolenia te,
realizowane w semestrze letnim na Wydziale Nauk o Zdrowiu, majg na celu wspieranie nauczycieli w
rozwijaniu innowacyjnych metod nauczania oraz technik angazowania studentéw, co przyczyni sie do
dalszej poprawy wynikéw w tym obszarze

Podsumowanie i dalsze dziatania

Wyniki ankietyzacji wyraznie wskazujg na wysoki poziom jakosci pracy dydaktycznej wiekszosci
nauczycieli akademickich Katedry Pielegniarstwa. Pozytywne opinie studentdw sg $wiadectwem ich
zaangazowania, przygotowania i efektywnosci w nauczaniu. Niemniej jednak, zidentyfikowano obszary
wymagajgce poprawy, szczegdlnie w przypadku pojedynczych wyktadowcéw.

W celu zwiekszania wskaznika udziatu studentdw w przysztych badaniach ankietowych
planowane sg dziatania majace na celu podniesienie ich zaangazowania. Obejmie to miedzy innymi
zaangazowanie opiekundéw, aby zachecali i przypominali studentom o mozliwosci ankietyzacji pod
koniec semestru. Ponadto, zostanie udostepniona kazdemu rocznikowi mozliwos¢ wypetnienia ankiety
w trakcie wybranych zaje¢, przeznaczajac na to kilkanascie minut za zgoda prowadzacego. Dziatania te
majg na celu uzyskanie jeszcze bardziej kompleksowych i reprezentatywnych danych w przysztosci.
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